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CORONA 2020

> WAT DOET BET MET MIJ 7 LEREN VAN E€N CRiSiS
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WAT DOET HET MeT Mi)?

WAT Zi)JN Mi)N ZoRa€N?
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| WAAR WoRD iK BLI) VAN?
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| WAT ZiIN MiIN KANSEN?
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WAT HEB IK TE BRENGEN ?

©
WAT HOWDEN WE VAST?

WAT LATEN WE LDS?
LNWAT Wg VASTHOWDEN?

WAT HERRENWE T£ LEREN?
LINWAT Wg LOSLATEN?

Ho€ WiLL€N WE BORGEN? .
WAT KAN £€N ANDER VAN Mi) LEREN?

Wij zijn blij als je ervaringen en inzichten (evt. anoniem) wilt delen met ons.
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INTERViEWS MET LE£RLINGEN, ... Samen leren we van de crisis! Evelien Ketelaar, eketelaar@pesant.nl.

Wij delen ze graag met je collega’s , beleidsmakers, onderzoekers en belangenbehartigers in het veld.

IN ONDERWIJE

Door COVID-19 onstaat ongekende experimenteerruimte, met dilemma'’s en kansen.
Hoe ontdek je en geef je als school invulling aan ‘het nieuwe normaal?
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V;jgf WTERVENTIES & RiTWeLEN

2eKi)K P£R ONDERDEEL WELKE
INTERVENTIES OF RiTweLeN )€ KWNT
RBeDENKEN (VOORBEELDEN GENDEMD).

NIEUW NORMAAL...

WAT iS ONZE BEDDELING. ..

IN ONZE SCHOOL ..

iN MiJN LES ...

iIN ONDERWI)S ..

AMEN KWNSTWERK MAKEN, ..

FLEXIBILiISE€RING

ROL VAN PROFESSIONAL

RELATI€ MET DWDERS

ONZE CWLTUWWR

LEIDENDE PRINCIPLS

ONZEe (NieWWg) Lgidende PRINCIPES
Di€ HELPEN OM DE BETEKENS T£ BORGEN:

.t — — —— — —  — — — —— e— — —

LEIiDERSCHATP
VANWIT VERTROWWEN
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BeNWTTEN VAN TALENT
|
|
I
(
|
I
|

o . .
P e :} a n t © Visualisatie De Merkarchitect



