PesantConsu

ltancy

De beste manier om de toekomst te voorspellen is die zelf te creéren.

Het cursusjaar 2009 - 2010 is van start. Voor u ligt de eerste nieuwsbrief van Pesant Consultancy. Een aantal
keren per jaar willen we op deze manier onze gedachten met u delen, u informeren over ontwikkelingen in het veld
en over onze activiteiten.

Het cursusjaar start in een situatie van economische onzekerheid. Uiteraard beinvioeden de marktontwikkelingen
ook die in het onderwijs. Alsof de sector in de afgelopen periode al niet genoeg

onder een vuur ligt van uiteenlopende partijen die invioed danwel verantwoording verlangen. Het noodzaakt
betrokken schoolleiders en medewerkers tot het bundelen van krachten; opkomen voor behoud van kwaliteit in alle
denkbare facetten. Wat ons betreft: zelfbewust, met lef en overtuigingskracht de maatschappij tegemoet te treden.
Pro-actief te handelen en ondernemend te zijn. Wij zijn ervan overtuigd dat het onderwijsveld daar klaar voor is:
de beste manier om de toekomst te voorspellen is deze zelf te creéren.

Pesant Consultancy wenst u een goede start!

NIEUW
trainingsaanbod
cursusjaar 2009 —
2010

Pesant Consultancy heeft
ook voor het cursusjaar 2009

Agenda
3 november 2009

26 januari 2010
26 en 27 januari 2010

2 en 3 februari 2010

startdatum

startdatum

Kweekvijver PO

Opleiding schoolleider PO

24 uurs conferentie middenmanagement VO

24 uurs conferentie schoolleiders PO

— 2010 weer een aanbod 9 februari 2010 startdatum Opleiding middenmanagement
samengesteld van diverse VO
(management)trainingen. 16 februari 2010 startdatum Cursus coach in het onderwijs
Uiteraard vind u daarin onze 1 2010 tartdat c d  oud ‘

; maa startdatum ursus rendement oudergespre
vertrouw rogramm -
n‘?a;:)tlevgﬁspn?gusve as 15 en 16 maart 2010 tweedaagse Succesvol leiding geven

23 maart 2010 startdatum Cursus succesvol aansturen van

activiteiten. Er is op uw
verzoek een meer divers
aanbod van cursussen met
open inschrijving. Zoals u
van ons gewend bent bieden
wij ook dit jaar onze
onderscheidende
maatwerkprogramma’s,
afgestemd op uw specifieke
wensen en behoeften.

Kijk voor meer informatie op

www.pesant.nl onder
training en development

6 en 7 april 2010
22 en 23 april 2010

10 en 11 mei 2010

8 en 9 juni 2010
24 en 25 juni 2010

een team

24 uurs conferentie schoolleiders PO
24 uurs conferentie schoolleiders VO

24 uurs conferentie middenmanagement VO

24 uurs conferentie schoolleiders PO
24 uurs conferentie schoolleiders VO

14 en 15 september 2010 24 uurs conferentie middenmanagement VO
23 en 24 september 2010 24 uurs conferentie schoolleiders VO

Inschrijven? Kijk voor meer informatie op www.pesant.nl

onder training en development

Pesant Consultancy, Wilhelminalaan 1A, 2405 EB Alphen aan den Rijn,

0172 — 415956; of secretariaat@pesant.nl

www.pesant.nl
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Netwerk ‘Wat bezielt hen...."

— Voor wie

Ervaren — eindverantwoordelijke - leidinggevenden, die zich willen verdiepen in en
belangstelling hebben voor spiritualiteit in hun werk en zo hun leiderschap een
extra dimensie willen geven.

Wat

Een startbijeenkomst en een viertal 24-uurs conferenties (16.30 — 16.30 uur)
waarin inspiratiebronnen, dilemma’s en waarden binnen het leiderschap centraal
staan.

Wanneer

19 januari 2010

13 en 14 april 2010

23 en 24 juni 2010

28 en 29 september 2010
23 en 24 november 2010

Kijk voor meer informatie op www.pesant.nl onder training en development

Projectmanagement of — leiderschap?

In steeds meer schoolorganisaties worden (onderwijs-) ontwikkelingen georganiseerd in de vorm van een project. Teams
van docenten worden verantwoordelijk voor de projectresultaten. Het projectmatig werken aan gestelde doelen en
gewenste resultaten is in veel organisaties nog geen onderdeel van de cultuur. Van docenten vergt het onder andere een
nauwe samenwerking; het vertrouwen op de kwaliteiten van anderen en deze benutten; maar ook het vermogen om
elkaar aan te spreken op gemaakte afspraken. Van leidinggevenden vraagt het om een goede aansturing en
ondersteuning van het proces. De juiste balans tussen management en leiderschap is cruciaal.

Met goed leiderschap is een organisatie in staat om veranderingen tot stand te brengen, bijvoorbeeld de invoering van
een onderwijskundige vernieuwing of de wijziging van het didactische concept van de school. Management leidt tot een
bepaalde mate van voorspelbaarheid en regelmaat en beschikt over het potentieel om constant de korte termijn
resultaten tot stand te brengen die door de verschillende belanghebbenden verwacht worden.

Goed projectmanagement vergt beide componenten: leiderschap en management. Om de beoogde resultaten te bereiken
is het belangrijk om te plannen, te organiseren, te controleren en te sturen. Maar het is ook belangrijk om te motiveren,
te stimuleren, samenwerking te realiseren en draagvlak te creéren.

Pesant Consultancy biedt met succes maatwerk programma'’s aan voor schoolleiders en projectleiders die zich verder
willen bekwamen in het management van projecten. Daarin is aandacht voor:
e Relatie tussen projecten, projectdoelstellingen en de doelstellingen van de organisatie.
e Planmatig werken: het opbouwen van een projectplan en monitoren van de voortgang en sturen op
resultaat.
e Wat projectmatig werken vraagt van alle betrokkenen (taken, verantwoordelijkheden, bevoegdheden).
e De vaardigheden ontwikkelen die nodig zijn om anderen in beweging te krijgen en te houden,
verantwoordelijkheid te geven, en te denken in doelen en resultaten.
e Adequate coaching van projectteams.

In onze programma’s is altijd sprake van een verbinding met de actuele of voorgenomen projecten in de organisatie.

Meer informatie over onze programma’s voor projectmanagement?
Neem contact op met Renny Beers rbeers@pesant.nl

Pesant Consultancy, Wilhelminalaan 1A, 2405 EB Alphen aan den Rijn,
0172 — 415956; of secretariaat@pesant.nl
www.pesant.nl
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S ’ -
Technasium: een formule voor béta-technisch onderwijs [ recnnasium ]

De ontwikkeling van het Technasium levert een interessante en inspirerende meerwaarde aan het Béta-technische
onderwijs in het havo en vwo. Pesant Consultancy biedt sinds 2006 diverse scholen en netwerken passende
begeleiding in de verschillende fasen van ontwikkeling. Uitgangspunt voor onze adviseurs is dat het
Technasiumonderwijs geintegreerd kan worden in de bestaande programma’s van scholen en dat een netwerk op basis
van een herkenbaar profiel zelfstandig opereert. Als onafhankelijk projectleider zijn wij de verbindende schakel tussen
een netwerk en de Stichting Technasium. Als trainer of coach bieden wij concrete ondersteuning in de professionele
ontwikkeling van uw O&O docenten.

Voor wie
Scholen of netwerken van scholen die:
e Geinteresseerd zijn in de ontwikkeling van Technasium en zich oriénteren op de mogelijkheden.
e Een Technasium netwerk willen vormen en zich op de invoering van Technasium voorbereiden.
e Het predikaat Technasium hebben verkregen en zich willen laten ondersteunen in de ontwikkeling van een
doorlopende leerlijn.

Wat
Pesant Consultancy heeft de afgelopen jaren expertise opgebouwd ten aanzien van de organisatorische en
inhoudelijke ondersteuning van de ontwikkeling van het Technasium. Uiteraard houden wij daarbij rekening met de
richtlijnen van de Stichting Technasium.
Wij bieden:

e Onafhankelijk projectleiderschap in verschillende fasen van ontwikkeling.

e Advisering in strategische ontwikkeling.

e  Ondersteuning in professionalisering van betrokken docenten; middels workshops die zijn ontwikkeld in

samenspraak met het werkveld en coaching on-the-job.

Wanneer
Onze adviseurs kunnen op ieder gewenst moment instappen in uw ontwikkelingsproces.

Voor meer informatie Pesant Consultancy; 0172 - 415956

Ter inspiratie.....

- John Kotter en Holger Rathgeber (2006);
Onze ijsberg smelt! Succesvol veranderen in
moeiljjke omstandigheden.

- Stephen M.R. Covey (2009); De snelheid van
vertrouwen. Dat wat alles verandert.

- Berit Bergstrom (2008), Ieder kind verdient
specifieke aandacht. In opvoeding en
onderwijs
Dit boek kunt u voor € 26,50 (inclusief
verzendkosten) bestellen middels

info@pesant.nl

Pesant Consultancy, Wilhelminalaan 1A, 2405 EB Alphen aan den Rijn,
0172 — 415956; of secretariaat@pesant.nl
www.pesant.nl




