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NIEUWSBRIEF 

Jaargang 2, Uitgave juni 2011. 

 

Verbinden, vernieuwen en verbeteren: 1+1=3! 
 

Pesant Consultancy heeft in haar dienstverlening de ontwikkeling van talent centraal staan. Talent komt 

het beste tot zijn recht in een omgeving die inspireert en uitdaagt tot prestaties. Voorwaarde is dat het 
talent herkend en gewaardeerd wordt: dat het er mag zijn. De getalenteerde leerling kan excelleren als 

docenten, ondersteuners en schoolleiders een leeromgeving creëren waarin grenzen kunnen worden 
verlegd. Iedere professional in het onderwijs verdient op zijn beurt een podium om zichzelf te kunnen 

verbeteren. Dat geldt voor medewerkers, voor leidinggevenden en toezichthouders.  
 

Steeds meer werkgevers en werknemers in het onderwijs ontdekken de kracht van netwerken. De 

samenwerking met professionele partners; die zich verbinden aan elkaar om zo te komen tot vernieuwing 
en verbetering.  

Op verschillende manieren ondersteunt Pesant Consultancy haar opdrachtgevers in het realiseren van de 
optimale bundeling van krachten. Zowel binnen als tussen organisaties. In het onderwijs en over de grenzen 

van de sector heen, bijvoorbeeld in de samenwerking tussen onderwijs en bedrijfsleven.  

 
We zoeken voortdurend naar de mogelijkheden om uw mensen en uw organisatie te laten excelleren. Maar 

wij blijven ook zelf vernieuwen en verbeteren en we werken daarin pro-actief samen met andere 
(kennis)partners.  

 
Want ook wij geloven in de kracht van netwerken en in de optelsom van 1+ 1 = 3!  

 

 

In deze nieuwsbrief: 
 

 NIEUW! Samenwerking Pesant Consultancy en Lumius 

expertisecentrum voor toegepaste kennis (p 2). 

 

 Managementvenster: waarin u zich onderscheidt van 

anderen (p 2). 
 

 Excelleren mag: Actieplannen Onderwijs OCW (p 3). 

 
 NIEUW! Nexcellent©: Pesant Consultancy uw partner voor 

de ontwikkeling van excellente netwerken (p 3). 

 
 NIEUW! Samenwerking Pesant Consultancy en 

Morganonline in het kader van MVO en educatie (p 4). 

 

 Boekentips voor de zomer…. (p 4). 

VO congres 24 maart jl. 
Op 24 maart jl. was er weer een VO- 

congres in Nieuwegein. Ook Pesant 
Consultancy was van de partij. Het 

was een druk bezochte dag, waar veel 

kennis uitgewisseld werd en flink 
genetwerkt. Leuk om oude en nieuwe 

gezichten te zien en samen de 
onderwijstoekomst verder invulling te 

geven! 
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Pesant Consultancy - Lumius: 

Een samenwerking die u veel kan opleveren! 
 
Begin april 2011 is Pesant Consultancy een- voorlopig nog experimentele- samenwerking aangegaan met 

Lumius, voorheen Centrum voor Leiderschap en onderdeel van de Hoge School Leeuwarden „Stenden‟. Lumius 

profileert zich als hét kennis- en expertisecentrum voor toegepaste kennis in Noord Nederland.  
 

Het komen tot een samenwerking heeft tot doel het creëren van een professionele aanvulling van de 
dienstverlening van zowel Lumius als Pesant Consultancy. Daarbij geldt dat beide partners gebruik maken 

van elkaars expertise en netwerk. De organisaties herkennen zich in elkaars visie en uitgangspunten ten 

aanzien van „een leven lang leren‟. Het onderling vertrouwen in elkaars kwaliteit en inzet is de basis, en het 
enthousiasme om er samen iets moois van te maken is groot. 

 
Inmiddels zijn we gestart ons aanbod Human Dynamics te verbinden met onderdelen uit de trajecten voor 

Leiderschapsontwikkeling van Lumius. Samen hebben we op 11 mei jl. een Impulsbijeenkomst gehouden om 
contacten uit het netwerk van Lumius daarover te informeren. We konden ons direct verheugen in een zeer 

grote opkomst.  

  
Als vervolg hierop hebben wij een gezamenlijk aanbod „open inschrijvingen Human Dynamics‟ * ontwikkeld 

voor opdrachtgevers en contacten van beide organisaties. Ook u bent van harte welkom!  
Pesant Consultancy en Lumius onderzoeken nu verder op welke manier verdere onderlinge samenwerking in 

de dienstverlening kan leiden tot een aanbod waar u als onze klant profijt van heeft. Met behoud van onze 

eigen identiteit kunnen wij dan samen nog krachtiger het verschil voor u maken.  
 

Meer informatie over deze samenwerking?  
Kijk op www.pesant.nl of neem contact op met ons kantoor en vraag naar Niels Wolf; 0172 – 415956.  

Of per mail: secretariaat@pesant.nl . 
 

*Inschrijvingen gaan in volgorde van binnenkomst, met een maximaal aantal per bijeenkomst. 

 
 
 

 

 

Managementvenster: waarin u zich onderscheidt van anderen. 
 

Ruim 90% van de scholen participeert in Vensters voor Verantwoording. Vanaf de start 

van het project is Pesant Consultancy hierbij betrokken. Inmiddels is de module  
Managementvenster beschikbaar voor die scholen die VvV  

volledig hebben gevuld. Ook nu staan wij weer als Preferred 
Supplier klaar om ondersteuning te bieden bij de interpretatie 

van de gedetailleerde schoolgegevens.  
Maar meer nog om te adviseren en te begeleiden in  

verbeter- en/of ontwikkeltrajecten, zodat u kunt excelleren.  

Graag zetten wij onze gespecialiseerde expertise in. 
 

Meer informatie over Vensters voor Verantwoording?  
Kijk op www.pesant.nl of neem contact op met ons kantoor en vraag naar Aad Pesant;  

0172 – 415956. Of per mail: secretariaat@pesant.nl . 

 

http://www.pesant.nl/
mailto:secretariaat@pesant.nl
http://www.pesant.nl/
mailto:secretariaat@pesant.nl
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Nexcellent©: uw partner in excellente netwerken! 
 

Pesant Consultancy introduceert Nexcellent©: dienstverlening voor het ontwikkelen van netwerken 
waarin talent de kans krijgt om te excelleren en waarin innovatie tot stand komt. 

 

Nexcellent© staat voor het verbinden van kennis en expertise van partners binnen en buiten de 
onderwijsketen met het doel een omgeving te creëren waarin (jong) talent optimaal gestimuleerd wordt. 

Samenwerking biedt een meerwaarde en leidt tot situaties waar leerlingen, studenten, medewerkers, 
leidinggevenden en organisaties de vruchten van plukken.  

 
In Nexcellent© bundelt Pesant Consultancy haar inmiddels ruime expertise in het tot stand brengen van 

langdurige en kwalitatief goede netwerken.  

 
Kenmerkend voor Nexcellent© netwerken: 

o ruimte voor talentontwikkeling 
o duurzaam 

o kennisintensief 

o innovatief 
o doorlopend leren en doorlopende leerlijnen 

 
Pesant Consultancy ondersteunt via Nexcellent© onder andere netwerkvorming tussen partners in  

o bèta en techniek (o.a. via Technasium) 

o kunst en cultuur 
o sport 

o maatschappelijk verantwoord ondernemen 

 
Meer weten over Nexcellent©? 

Kijk op www.pesant.nl of neem contact op met ons kantoor en vraag naar Christien Kock  
of Evelien Ketelaar;  0172 – 415956. Of per mail: secretariaat@pesant.nl . 

 

‘Excelleren mag’                                    UIT HET NIEUWS 
Scholen krijgen stempel excellent 
 

Het is u ongetwijfeld niet ontgaan: basisscholen en middelbare scholen die bovengemiddeld presteren 

mogen zich vanaf volgend jaar excellent noemen. Dat is althans één van de plannen van het ministerie van 
OCW om het onderwijs te verbeteren. "Scholen die leerlingen elke dag uitdagen en het beste uit hun 
leerlingen weten te halen, moeten daar erkenning voor kunnen krijgen", stelt minister Van Bijsterveldt. Het 
ministerie wil toe naar een ambitieuze leercultuur en hogere prestaties van alle leerlingen.  

 

Michelinster 
Scholen die het heel goed doen, worden daarvoor beloond met een soort Michelinster. Het gaat om scholen 

die een "toegevoegde waarde" hebben. Dat kunnen scholen zijn met begaafde leerlingen, maar ook scholen 
die er in slagen om achterstandsleerlingen beter te laten presteren. "De scholen hebben een echte 

meerwaarde waar leerlingen hun hele verdere leven de vruchten van zullen plukken", aldus Van Bijsterveldt. 
 

Actieplannen 

Met de actieplannen voor het basisonderwijs (Basis voor Presteren), voortgezet onderwijs (Beter Presteren) 
en voor leraren in alle onderwijssectoren (Leraar 2020 – Een krachtig beroep!) zet OCW in op 

opbrengstgericht werken, het bevorderen van excellentie en meer aandacht voor hoogbegaafdheid. 
Bekwame leraren en schoolleiders die verschil kunnen maken in de ontwikkeling van kinderen zijn hierbij 

cruciaal. 

el nog foto of afbeelding 

http://www.pesant.nl/
mailto:secretariaat@pesant.nl
http://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ocw/nieuws/2011/05/23/naar-een-ambitieuze-leercultuur.html
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Vakantietijd. 
 

In het afgelopen schooljaar hebben wij weer met 
veel plezier en inzet met u samengewerkt. Niet 

alleen middels een professionele begeleiding, 
maar ook door ons maatwerk en de persoonlijke 

touch, kunnen we spreken van een succesvol 

cursusjaar.  
Wij danken u hartelijk voor het vertrouwen en wij 

kijken uit naar een (her)nieuw(d)e samenwerking 
in 2011 – 2012.  
 

Ons kantoor is in de zomervakantie gewoon open, 

maar dan met een beperkte bezetting. Dus wilt u 

ons benaderen? Schroom niet om te mailen 
secretariaat@pesant.nl of te bellen 0172 415956. 

 

Wij wensen u  
een mooie ontspannen zomer! 

TIPS  
voor de zomer…. 
 Iedereen CEO, 

Menno Lanting. 
'Iedereen CEO' is verplichte kost voor 
iedere manager die maximaal rendement 
wil halen uit het intellectuele kapitaal 
binnen een organisatie.' - Ton van 

Garderen, algemeen directeur Apple 
Benelux 

 
 De menseneconomie  
Krist Pauwels 
Over de nieuwe relatie tussen organisaties 

en medewerkers. 
  

 Getting things Done  
David Allan 
De sleutel tot prettig en efficiënt werken 

zonder stress. 

 

Morganonline vecht samen met scholieren voor het behoud van de oceaan!  
 
Morganonline 

Al geruime tijd probeert Morganonline langs diverse wegen de problemen rond het oceaanleven onder de 
aandacht te brengen. Ook doet de organisatie onderzoek naar mogelijke oplossingen voor de 

milieuvraagstukken in de internationale open wateren en manieren om de kwaliteit van de oceanen te 
verbeteren.  

 

Educatie en maatschappelijke verantwoordelijkheid 
Met een ruime schat aan kennis en ervaring start Morganonline in september 2011 een nieuwe „expeditie‟. 

Samen met scholieren, wetenschappers en onderzoekers uit het bedrijfsleven gaat de organisatie onderzoek 
doen naar de effecten van de aanwezigheid van plastics op de biodiversiteit in (open) water; naar de 

mogelijkheden om plastics veilig te verwijderen; en naar hoe voorkomen kan worden dat plastics het (open) 

water bereiken. Scholieren en studenten kunnen participeren in het project, via: “leren door te onderzoeken”. 
Morganonline kiest voor deze aanpak omdat zij er ook van overtuigd is dat in educatie en bewustwording een 

belangrijke sleutel ligt voor het voorkomen van de problematiek.  
 

Veel onderwijsinstellingen maken zich sterk voor een betere samenleving. Dit betekent dat zij in hun 
lesprogramma bezig zijn met projecten die rekening houden met de toekomst van mens en milieu. De milieu- 

en educatie projecten van Morganonline sluiten perfect aan op de maatschappelijke verantwoordelijkheid die 

ook scholen willen nemen.  
 

Projecten vanaf september 2011 
De nieuwe expeditie en scholencampagne van Morganonline starten in september 2011 als het 

onderzoeksschip de Morgan na een oceaanreis terugkeert in de haven van Dinteloord. Pesant Consultancy 

ondersteunt de educatieve projectactiviteiten van Morganonline.  
 

Meer weten over de educatieve projecten van Morganonline? 
Kijk op www.pesant.nl of neem contact op met ons kantoor en vraag naar Christien Kock. Of per mail: 

secretariaat@pesant.nl. U kunt ook informatie vinden via : www.morganonline.nl/plasticindeoceaan 
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